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1. sz. Alapitdi Okirat




. fejezet — ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 A Tarsasag megnevezése, cime, szamlaja

Megnevezcés: Kecskeméti Virosgazdasdgi Nonprofit Korlitolt Felelosségii Tirsasdg (a
tovabbiakban: Tarsasag)
Roviditett cégnév: Varosgazdasagi Nonprofit Kft.
Jogeldd cégek: Varosgazdasagi Villalat (Cg. 03-01-000054)
Hirosgazda Varosszolgaltato Kft. (Cg. 03-09-112768)
Kecskeméti Regionalis Hulladékleraké Kozszolgaltaté Nonprofit Kft.
Nonprofit jogallas megszerzésének datuma: 2014.01.01.
Székhely: 6000 Kecskemét, Béke fasor 71/A.
Levelezési cim: 6000 Kecskemét, Béke fasor 71/A.
E-mail: titkarsag@vg-kft.hu
Honlap: www.vg-kft.hu

A Térsasag alapitoja: Kecskemét Megyei Jogli Véaros Onkorméanyzata
Székhely: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.
Alapité okirat kelte: 2018. majus 23.

Cégjegyzekszama: Cg. 03-09-102171

Cégbirdsidg megnevezése: Kecskeméti Torvényszék Cégbirdsaga
Addigazgatdsi azonosité szama: 11028529-2-03

Fészamlaja: OTP Bank Nyrt. 11732002-20366182

A Tarsasag miikodésének idotartama: A Tarsasdgot az alapito hatdrozatlan idétartamra hozta
létre.

1.2 A Tarsasag jogdllasa, képviselete

A Tarsasag Alapité Okiratdt Kecskemét Megyei Jogti Véaros Onkormanyzata Kozgytilése
fogadta el. Az Alapité Okirat jelen szabélyzat mellékletét képezi. A Tarsasadg jogi
személyiségli, melyet az alapito hatirozatlan miiksdési idétartamra alapitott. A Tarsasag tizleti
¢ve — kivéve az alapitds évét — megegyezik a naptari évvel. A Tarsasag jogképes, cégneve alatt
Jogokat szerezhet és kitelezettségeket vallalhat, igy kiilondsen tulajdont szerezhet, szerzédést
kothet, pert indithat és perelheté. A Tarsasig a cégjegyzékbe vald bejegyzésével, a bejegyzés
napjan jott létre. A Térsasag feletti torvényességi feliigyeletet a Téarsasag székhelye szerint
illetékes cégbirosag latja el a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cegeljarasrol és a végelszamolasrol
sz016 2006. évi V. térvény (Ctv.) szabdlyai szerint.

A Tarsasag tigyeinek intézését és a térsasag torvényes képviseletét az ligyvezetd, mint vezetd
tisztségviseld jogosult és koteles ellétni. A Tarsasag torvényes képviseletét egy ligyvezetd latja
el

A Tarsaséag ligyvezetje: Csongor Attila Zsolt (lakcime: 6000 Kecskemét, Vadviz u. 11., anyja
neve: Péntek Maria Magdolna). Az iigyvezetéi megbizatas idétartama: 5 év hatdrozott idejii. A
munkaviszony kezdé idépontja: 2018. januar 01.




A Tarsasag egyszemélyi felelés vezetdje az ligyvezetd, akit a Tarsasdg tevékenységével
Osszefliggd tigyekben altalanos, 6nallo cégjegyzési, képviseleti jog illet meg. Képviseleti jogat
esetenként, vagy az ligyek meghatdrozott csoportjara nézve atruhdzhatja, meghatirozva a
képviselendd allaspontot.

A Térsasag képviseleti rendjére vonatkozd altalanos szabalyoktdl eltérden a Tarsasig jogi
képviseletét allando vagy eseti megbizasi szerzddés alapjan egyéni ligyvéd, ligyvédi iroda,
illetdleg tigyvédi iroda tagjaként tigyvéd latja el.

1.3 A Tarsasag alapfeladata

A tarsasag célja, feladata:
e A Térsasag feladata a szoros és koordindlt stratégiai egyiittmiikodés a helyi
hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatast ellato gazdalkodo szervezettel (DTKH Nonprofit
Kft.), valamint mindazon bérbe adott vagyon (Hulladéklerakd) kezelése, mellyel a
kozszolgaltato a hulladékgazdalkodasi feladatait végzi.
® Feladata tovabba a tulajdonaban allé egyéb vagyonelemek leheté leggazdasdgosabb
maédon torténd hasznositésa.

Az alapité a tarsasag utjan latja el fent meghatarozott feladatait.

1.4 A Térsasag tevékenysége

A Tarsasdg tevékenységi koreit a Tarsasag hatalyos Alapité Okirata tartalmazza. A térsasag
nonprofit tevékenységet végez. A tirsasag koézvetlen politikai tevékenységet nem folytat,
szervezete partoktol fliggetlen, és azoknak anyagi tAmogatast nem nyujt. A tarsasag gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységet a 1étesitd okiratban meghatarozott alapcél szerinti tevékenységének
megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. A tarsasig csak nonprofit tobbségi
allami vagy onkorményzati tulajdonti gazdasagi tarsasagot alapithat és csak ilyen nonprofit
gazdasagi tarsasagban szerezhet részesedést. Az elézéek szerint alapitott gazdasigi térsasig
tovabbi tarsasagot nem alapithat és gazdasagi tarsasdgban nem szerezhet részesedést.

II. fejezet — A TARSASAG ALAPITOJA

2.1 A Tarsasag legfébb szerve

1./ A tarsasag egyediili tagja:
Kecskemét Megyei Jogti Varos Onkormanyzata
székhelye: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.
KSH statisztikai szamjel: 15724540-8411-321-03
alapito képviseletében Szemereyné Pataki Klaudia polgadrmester




A Ptk. 3:109. § (4) bekezdése alapjan egyszemélyes tarsasagnal a legf6bb szerv hataskorét az
alapit6 gyakorolja.

2./A taggydlés kotelezd Gsszehivésa
Az lgyvezetd késedelem nélkiil koteles az Alapito dontéshozatalat kezdeményezni a sziikséges
intézkedések megtétele céljabol, ha tudomasara jut, hogy

a) atarsasag sajat tokéje veszteség folytan a torzstoke felére csokkent;

b) a tdrsasidg sajat tokéje a térzstoke toérvényben meghatdrozott minimalis Gsszege ala
csokkent;

c) atarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette; vagy

d) ha vagyona tartozésait nem fedezi.

A taggylés hataskorébe tartozo, valamint a jelen alapitd okiratban meghatarozott kérdésekben
az alapito hatdroz. Az alapité a tarsasdgot érintd tiléseit sziikség szerint tartja, de legalabb évi
egy alkalommal megtargyalja a tarsasaggal kapcsolatos, alapitoi dontést igényld kérdéseket.

2.1/ Az alapitdi dontések meghozatalara alapité kozgylilésének szervezeti és miikddési
szabalyzatdban és Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkorményzata Kozgylilésének az
onkormanyzat vagyondrdl és a vagyongazdalkodasarol szol6 19/2013. (V1.27.) 6nkorméanyzati
rendeletében foglaltak az irdnyaddak.

2.2./ Az alapit6 a hataskorébe tartozé dontésének meghozatala eldtt — a megvalasztassal, illetve
kinevezéssel kapcsolatos iigyek kivételével - koteles megismerni az iligyvezetés, illetve a
feliigyelobizottsag (a tovabbiakban: FB) véleményét.

2.3/ Halaszthatatlan dontés esetén a vélemény beszerzése rovid Gton (pl. fax, email) is
torténhet, azonban az igy véleményt nyilvanité személy 8 napon beliil kételes véleményét
irdsban is az alapité rendelkezésére bocsatani.

2.4./ Halaszthatatlan dontés esetében az alapitd elé keriil eléterjesztés elbterjesztéje a
vélemény megismerése érdekében rovid uton megkeresi az tligyvezet6t, aki haladéktalanul
értesiti az FB elndkét. Az FB elndke rovid uton, a napirend kozlésével sszehivja az iilést, ahol
a bizottsdg kialakitja a véleményét. Az FB irdsban rogzitett véleményét (hatdrozatat) az
ligyvezetOhoz eljuttatja olyan hataridében, hogy azt az ligyvezetd — a sajat kialakitott irasos
véleményével egyiitt — akdr rovid uton, legkésébb a halaszthatatlan déntéshez sziikséges
hataridében eljutathassa az el6terjeszt6hoz.

3./ Az irésos vélemény vagy az tilésrol készitett jegyzokonyv, illetve annak kivonata nyilvanos,
azt a dontés meghozatalatol szamitott 30 napon beliil letétbe kell helyezni.

4./ Az alapito hatarozatair6l az ligyvezet6t haladéktalanul, de legfeljebb 15 napon beliil kételes
irasban értesiteni.

5./ Az ligyvezetd az alapito dontéseird] folyamatos nyilvantartést vezet (Hatdrozatok Konyve).
A dontéseket azok meghozatala utdn haladéktalanul be kell vezetni a Hatarozat Kényvébe. A
nyilvantartdsbol a dontés tartalménak, idopontjanak és hatalyanak vilagosan ki kell deriilnie.

6./ Az alapité dontései nyilvanosak. Amennyiben az alapité barmely személyre vonatkozo
dontést hoz, Gigy az tigyvezetd haladéktalanul gondoskodik a dontésnek a Tarsasag honlapjan
valo kdzzétételérol.




7./ Az alapito kizardlagos hataskorébe tartozik kiilonosen:

a) a szamviteli torvény szerinti beszdmolé elfogadasa, ideértve az addézott eredmény
felhasznalasara vonatkozo dontést,

b) akoézhasznisagi melléklet elfogadasa

c) potbefizetés elrendelése és visszatéritése,

d) tizletrész felosztasdhoz vald hozzajarulés és az iizletrész bevonasanak elrendelése,

e) a Ptk. 3:123. §-dban foglalt kivétellel az ligyvezetd megvalasztisa, visszahivdsa és
dijazasanak megéllapitdsa, valamint ha az ligyvezetd a tarsasaggal munkaviszonyban is
all, a munkaltatoi jogok gyakorlésa,

f) az FB tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, ¢és dijazdsuk megallapitéasa,

g) akonyvvizsgild megvélasztisa, visszahivasa, és dijazasanak megallapitasa,

h) a tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitésére kotott szerzodés megkétése a kdzhasznin
tevékenység folytatasanak feltételeirdl, igy olyan szerzodés megkotésének jovahagyasa,
amelyet a tarsasag sajat tagjaval, tigyvezetdjével, vagy azok hozzatartozdjaval kot,

1) atarsasag jogutdd nélkiili megsziinésének, atalakulasanak elhatdrozasa,

j) az ligyvezetd és felligyel6bizottsagi tagok ellen kartéritési igény érvényesitése, k.) az
alapité okirat modositésa,

k) aszervezeti és mlikddési szabalyzat jévahagyasa,

1) mindazok az ligyek, amelyeket a torvény vagy a kizardlagos hataskorébe utal.

8./ A Tarsasag koteles a tulajdonos hozzajarulasat kérni tovabbi gazdalkodd szervezet alapitasa
vagy megszintetése, valamint gazdalkodd szervezetben részesedés megszerzése vagy
atruhdzésa esetén. Az Alapitéra vonatkozd rendelkezések a hatalyos Alapitdé Okiratban
szabalyozottak.

2.2 A Tarsasag vezetd tisztségvisel§je
1./ A Tarsasag képviselete

A tarsasag ligyvezetését a vezetd tisztségviselo - a tarsasaggal kotott megallapodasa szerint -
munkaviszonyban 1t el. A vezet6 tisztségvisel6 a tarsasag ligyvezetését a gazdasagi tarsasag
érdekeinek elsddlegessége alapjan onélldan latja el. E mindségében a jogszabalyoknak, a
létesitd okiratnak és a tarsasag legfobb szerve hatdrozatainak van aldvetve. Egyszemélyes
gazdasagi tarsasagnal az egyediili tag az lgyvezetésnek utasitast adhat, amelyet a vezetd
tisztségviseld koteles végrehajtani.

2./ A Térsasag vezets tisztségviselbje
Csongor Attila Zsolt
lakohelye: 6000 Kecskemét, Vadviz u. 11.
anyja neve: Péntek Méria Magdolna
Az ligyvezetdi megbizatas iddtartama: 5 év.
A megbizatas kezd6 idépontja: 2018. januar 01.

3./ Az ligyvezets iranyitja a tarsasag szervezetét. A tarsasag munkavallaloi vonatkozasaban a
munkaltatoi jogok gyakorlasa az tigyvezet6t illeti meg, kiilonos tekintettel a munkaviszony
létesitésére, modositasara, megsziintetésére, valamint a munkavallalo kartéritési felelosségével




kapcsolatos munkaltatéi intézkedés megtétele vonatkozasaban. A szervezeti egységek vezetoi
jogosultak a napi munkavégzéssel kapcsolatos iranyitasi feladatok ellatasara.

A tarsasdggal megbizasi jogviszonyban 1évo maganszemélyek vonatkozdsaban a megbizéi
jogok gyakorldsa az ligyvezet6t illeti meg, kiilonds tekintettel a megbizasi jogviszony
létesitésére, modositdsira, megsziintetésére, valamint a megbizott kartéritési feleldsségével
kapcsolatos intézkedés megtétele vonatkozasaban.

Az ligyvezetd akadédlyoztatdsa vagy tartos tavolléte esetén helyettesitésére jogosult az eseti
meghatalmazas tartalma alapjan egyes tigyekre vagy az ligyek barmely csoportjira eseti
helyettesitési feladat- és hataskorrel felruhazott munkavallald

4./ Az Ugyvezetd kotelezettségei:

a) Ellatja a tarsasag ligyeinek intézését, iranyitja a tarsasag tevékenységét a jogszabalyok
€s az alapito hatdrozatai altal megszabott keretek kozott.

b) Képviseli a tarsasagot harmadik személyekkel szemben a birdsagok, illetve a hatosagok
eldtt. Az ligyvezetd e jogkorét az tigyek meghatarozott csoportjara nézve a tirsasig

o dolgozdira atruhazhatja.

¢) Gondoskodik a tarsasag tizleti konyveinek szabalyszerii vezetésérél.

d) Az alapitd elé terjeszti a tarsasag éves beszamoldjat, vagyonkimutatasat, kdzhasznusagi
mellékletét, iizleti tervét.

e) Az alapité dontését kéri, amennyiben az kételezd vagy a tarsasag érdekében egyébként
sziikségesnek tartja.

f) Az alapito kérésére a tarsasag tigyeirdl felvilagositast ad. Lehet6vé teszi az alapit6
részére a tarsasag tizleti konyveibe és irataiba vald betekintést.

g) Javaslatot tesz az alapitonak a konyvvizsgdlo szervezetre, ill. a konyvvizsgald
személyére az FB egyetértésével.

h) Gondoskodik a jogszabalyok altal eloirt szabalyzatok nyilvantartdsarol, elkészitésérol
¢s ismertetésérol, a bejelentési kotelezettségek megtételérdl,

i) A tarsasag alapitdsanak, az alapitd okirat modositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett
Jjogoknak, tényeknek és adatoknak és ezek valtozasanak, valamint térvényben el6irt més
adatoknak a cégbirosagi bejelentése, jogszabaly 4ltal eldirt okiratok letétbe helyezése.

J) Koteles a konyvvizsgaloval a polgari jog szabdlyai szerint szerzédést kotni.

k) Amennyiben sziikségesnek tartja gyakorolja az tigyvezetd a véleményezési jogkdrébe
tartozé kérdésekben a véleményezési jogat.

1) A tdrsasag tevékenységérol az alapito felé félévente, irasbeli jelentés formdjaban
beszamol.

5./ Az Ugyvezetd feladatkdrében eljdrva kdteles:
— megfeleld ardnyok biztositdsaval a kozhaszni és a profitorientdlt miikodés
megszervezesere,
— részt venni 1 {izleti partnerek felkutatasdban, valamint a mar meglévé partnerekkel a
kapcsolatot tartani,
— sziikség esetén a tarsasag tevékenységével, feladataival osszefiiggésben a média részére
tajékoztatast adni.

6./ Az tugyvezetd koteles gondoskodni a nonprofit gazdasigi tarsasdg miikodésével
kapcsolatosan keletkezett iratokba valo betekintésrol, illetve azokrol felvilagositast adni.

a) Az iratokba vald betekintés iranti igényt (kérelmet) irasban kell az ligyvezetd részére
megkildeni.




b) Az tigyvezetd koteles barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv vagy személy altal
kért iratbetekintést haladéktalanul; egyéb esetekben az iratbetekintést kérével tortént
megallapodas szerinti hataridoben, illetve jogszabaly vagy hatosagi hatarozat altal eldirt
hatariddben teljesiteni.

¢) Az lgyvezetd koteles az iratbetekintésrél kiilon nyilvantartdst vezetni, melyb6l
megallapithato a kérelmez6 neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és teljesitésének
ideje.

7./ A cégjegyzés modja:

A tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a tarsasag eléirt, elényomott vagy nyomtatott
cégneve ald az ligyvezetd a nevét 6ndlldan és korlatozastol mentesen irja a kdzjegyzoi alairas-
hitelesitéssel ellatott alairasi cimpéldanyon, illetdleg ligyvéd 4ltal ellenjegyzett alafras mintan
szerepld maodon.

IIl. fejezet — A TARSASAG FELUGYELETE, SZERVEZETI EGYSEGEI

3.1 A Tarsasag szervezeti felépitése

KECSKEMET MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA

|

\
KECSKEMET! VAROSGAZDASAGI NONPROFIT KFT.
o UGYVEZETS IGAZGATO L
KONYVVIZSGALO
A
—~ FELUGYELO BIZOTTSAG

| JOGI KEPVISELET |

IV. fejezet — A TARSASAG FELUGYELETI SZERVEI

4.1 A fellgyeld bizottsag

A koztulajdonban 4ll6 gazdaséagi tarsasdgok takarékosabb miikodésérsl szolé 2009. évi CXXIL
torvény 4. § (1) bekezdése alapjan a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagoknal FB
létrehozésa kotelezo.




1./ A tarsasagnal 3 tagbol allé6 FB miikodik.

2./ A felligyelobizottsagi tagok megbizatasa hatarozott idore, legfeljebb 5 évre szdl.

Az FB tagjai:

4.

2,

3

Dobos Jozsef
anyja neve: Lehoczky Margit Erzsébet
lakcime: 6000 Kecskemét, Belsonyir 100. E. éptilet

Dr. Sztacho-Pekary Istvin
anyja neve: Gyovai Déme Matild
lakcime: 6000 Kecskemeét, Jardanyi Pal u. 2.

Dr. Horvith Laszlo
anyja neve: Csoti Maria
lakcime: 6000 Kecskemét, Dohnanyi Erné u. 23.

3./ A feltigyelébizottsagi taggd megvalasztott személy az 0j tisztsége elfogadasatol szamitott

15 napon beliil azokat a nonprofit gazdasagi tarsasdgokat, amelyeknél mar feliigyel6bizottsagi

tag, irasban tajékoztatni koteles.

4./ Az FB tevékenységét a hatalyos jogszabalyok szerint végzi, iigyrendjét maga allapitja meg,
¢€s azt az hagyja jova.

5./ Az FB feladat- és hataskore:

a)

b)

¢)
d)

€)
f)

g)

h)

Koteles megvizsgalni a tarsasag legfobb szerve iilésének napirendjén szerepld
valamennyi lényeges lizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan eldterjesztést,
amely a tarsasag legfobb szerve kizarolagos hataskoérébe tartozo iigyre vonatkozik.
Kecskemét Megyei Jogi Varos Kozgytlése 416/2011. (XII.15.) KH. szamu
hatdrozatdnak megfeleléen indokoldssal ellatott részletes irasbeli jelentést készit a
szamvitelrdl szo6lé 2000. évi C. térvény (tovabbiakban: szamviteli térvény) szerinti
beszamolordl és az addzott eredmény felhasznalasardl a tarsasag legfébb szerve részére,
évente éves ellendrzési tervet nyujt be alapitd koltségvetési és vagyongazdalkodasi
feladatokat ellatd bizottsagahoz a tarsasagnal tervezett ellenérzéseirdl, valamint évente
beszamol a bizottsdgnak a tarsasagnal lefolytatott ellenérzéseirdl.

Kezdeményezheti az alapito altal hozott hatarozat birdsagi feliilvizsgalatat.

Ellenérzi a tarsasag miikodését és gazdalkodasat.

Ellenérzi a vagyonmérleg-tervezeteket és a vagyonleltar-tervezeteket.

Jelentést kérhet a vezetd tisztségviseloktol, illetve tajékoztatast vagy felvilagositast a
tarsasag munkavallaloitol.

Egyetértési jogot gyakorol a kdnyvvizsgalo szervezetre ill. a konyvvizsgald személyére
az alapito felé tett ligyvezetdi javaslat tekintetében.

Megvizsgalja, illetve betekinthet a tirsasag konyveibe és irataiba.

6./ Az FB koteles az intézkedésre val6 jogosultsaganak megfelel6en a legfébb szervet vagy az
ligyintézd ¢s képviseleti szervet tdjékoztatni és annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrél
szerez tudomast, hogy:

)

a tarsasiag mikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a tarsasag érdekeit egyébként
silyosan sérté esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontéset teszi szikségesse;




b) a vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

7./ Ha az FB szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy a létesitd okiratba {itkozik,
ellentétes a tarsasag legfobb szerve hatdrozataival vagy egyébként sérti a gazdasagi tarsasag
érdekeit, az FB jogosult Alapit6é vonatkozo dontését kezdeményezni.

8./ Haladéktalanul értesiti a torvényességi feltigyeletet ellatd szervet, ha az arra jogosult szerv
a torvényes miikodés helyreéllitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg.

9./ Az FB az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, és az
ellendrzési feladatokat megoszthatja tagjai kozott. Az ellenérzés megosztasa nem érinti a
feliigyelobizottsagi tag felelosségét, sem azt a jogat, hogy az ellenérzést mds, az FB ellendrzési
feladatkorébe tartozé tevékenységre is kiterjessze.

10./ Az FB mukodésére, tagjainak dsszeférhetetlenségére vonatkozdan a vonatkozo és hatélyos
jogszabalyok, az Alapité szabalyzatai, a Tarsasag Alapité Okirata, valamint az FB tigyrendje
rendelkezései az iranyadoak.

4.2 A kdnyvvizsgald
A Tarsasag kényvvizsgalodja:

A konyvvizsgalatot személyében ellato természetes személy: Kaldn Terézia
anyja neve: Kiss Terézia

lakéhelye: 6000 Kecskemét, Vagd u. 2-4.

Magyar Konyvvizsgaloi Kamarai szama: 006098

A konyvvizsgald megbizatdsa hatdrozott idotartamu, legfeljebb 2 év.

A megbizas kezd6 idépontja: 2019.méjus 31.

A megbizas megsziinésének idépontja: 2021. majus 31.

A konyvvizsgdlo Gjravalaszthato. A konyvvizsgaloval, megvalasztasat (kijelolését) kdvetden,
a tarsasag tligyvezetdje kot szerzodést a polgari jog altalanos szabélyai szerint. Ha a
konyvvizsgald gazdalkodd szervezet, meg kell jelolnie azt a tagjat, vezetd tisztségviseldjét,
illetve munkavallalgjat, aki a konyvvizsgdlatért személyében is felelds. Ezen személy
kijelolésére csak a tarsasag alapitdjanak el6zetes jovahagyasaval keriilhet sor. A konyvvizsgéld
tevékenységét a hatalyos jogszabalyok alapjan végzi.

A konyvvizsgald feladat- és hatiskorébe tartozik:

e Ellenérzi és véleményezi a szamviteli torvény szerinti beszdmolé valodisagat és
jogszabalyszer(iségét.

o Koteles megvizsgalni a gazdasdgi tarsasag alapitdja elé terjesztett minden lényeges
lzleti jelentést, hogy az valds adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi
eléirasoknak.

e Betekinthet a tarsasag konyveibe, a vezetd tisztségviseldktol, a feliigyeld bizottsag
tagjaitol, illetve a tarsasag munkavallaloitol felvilagositast kérhet.

e Megvizsgalhatja a tarsasag bankszamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat,
szerzodéseit.

A konyvvizsgalo a tarsasag ligyeirdl szerzett értesiiléseit tizleti titokként koteles megdérizni.




A konyvvizsgdlot a tarsasdg legfobb szervének a tarsasdg szamviteli térvény szerinti
beszamolgjat targyald tilésére meg kell hivni. A kényvvizsgalo az iilésen koteles részt venni.
Ha ez sziikséges, a konyvvizsgalot tandcskozasi joggal az tigyvezetd szerv, illetve a feliigyeld
bizottsag tlésére is meg lehet hivni, illetve a konyvvizsgald maga is kezdeményezheti ezeken
az Uléseken vald részvételét. Ez utobbi esetben a konyvvizsgald kérelme csak kiilonosen
indokolt esetben utasithatd vissza.

Ha a konyvvizsgalé megallapitja, illetve egyébként tudomdst szerez arrdl, hogy a tarsasag
vagyonanak jelentos mértékii csokkenése varhato, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd
tisztségviselok vagy a feliigyeld bizottsag tagjainak térvényben meghatarozott feleldsségét
vonja maga utdn, koteles az alapitoé vonatkozo dontését kérni. Ha az alapito a jogszabalyok 4ltal
megkivant dontéseket nem hozza meg, a konyvvizsgald koteles err6l a torvényességi
feligyeletet ellatd cégbirdsagot értesiteni. A konyvvizsgalo felelosségére a konyvvizsgalokra
vonatkozd jogszabdlyokban, illetve a Polgari Torvénykdnyvben meghatarozott felelésségi
szabalyok az iranyadok.

V. fejezet — A TARSASAG IRANYITASAT SEGITO SZOLGALTATOK

5. 1. Ajogi képviselet

1. A Tarsasag jogi képviseletét ellatd, tevékenységét a vonatkozd jogszabalyok, a szakmai
szabalyzatok és irAanymutatasok alapjan végzi.

2. A Tarsasag a jogi képviseletének ellatasara megbizési szerzédést jogosult kotni. A Jogi
képviseleti tevekenységet ellatd kivalasztasara a Tarsasag ligyvezetdje jogosult.

3. A jogi képviseld tevékenységét kozvetleniil a Tarsasag ligyvezetdjének utasitdsai szerint, az
ligyvezetd megbizasa alapjan végzi. A jogi képvisel tevékenységére vonatkozo utasitdsadds —
kiilénds tekintettel a javasolt és alkalmazott jogi megoldasokra és azok kidolgozasara,
végrehajtasara, valamint eredményei kovetésére — az ligyvezetd feladata, az masra nem
ruhézhato at.

4. A jogi képvisel feladata kiilonosen:

e részvetel a Megbizo gazdasagi és egyéb dontéseinek, intézkedéseinek, hatarozatainak
jogi szempontu elokészitésben, irasba foglaldsaban és végrehajtasaban;

e a Megbizo tevékenysége €s miikodése sordn felmeriilé szerzodésallomany elkészitése,
véleményezése, a tarsasagra a szerzOdésekbdl eredd kotelezettségek és jogosultsagok
érvényesitésében torténd kézremiikodés;

e képviselet ellatasa a tarsasag peres és peren kiviili igyeiben birésagok és hatosagok
elétt, kiilonos tekintettel a cégeljarasra, fizetési meghagydsos eljarasra, birdsag peres
eljarasokra, munkaiigyi ellendrzésekre, adohatosagi eljarasokra;

e részvétel a tarsasag belsd szabalyzatainak kidolgozasaban, aktualizalasaban;

e jogi tanacsadas nyujtasa;

o koézbeszerzési eljaradsban valé kozremiikodés;




e a Megbizé és képviselbivel torténd személyes, elektronikus és telefonon tdrténd
kapcsolattartas;
e mindezen feladatok jogi szempontu koordinalasa.

A jogi képviseld feladatai ellatdsa érdekében az ligyvezetd eldzetes hozzajarulasa alapjan a
tevékenység ellatasa érdekében hozzaférhet valamennyi szabalyzathoz, dokumentumhoz,
informatikai rendszerhez és adathordozohoz. Kérésére a jogi képviselettel érintett teriilet,
illetve szervezeti egység barmely munkavallaloja és/vagy megbizottja koteles szoban vagy
irasban tajékoztatast adni, informdaciot szolgaltatni. A jogi képviseleti tevékenységet
ténylegesen végzd személy az lizleti titkot tartalmazo iratokba és mas dokumentumokba is
betekinthet, azokrol masolatot, kivonatot kérhet, de személyes adatokat nem kezelhet. A jogi
képviseletet ténylegesen végzd személy a Tarsasdg munkavallaloéi és/vagy megbizottai
vonatkozasdban utasitasi joggal nem rendelkezik.

5.2. BelsG ellen6rzés

1. A Bels6 Ellenorzés tevékenységét a vonatkozo jogszabalyok, a nemzetkozi belséd ellendrzési
standardok, a kozzétett modszertani utmutatok alapjan, a belsd ellendrzési vezetd altal
kidolgozott szabalyzat alapjan végzi.

2. A Tarsasag a Bels6 Ellentrzés feladatainak ellatdsara munkaszerzodést vagy a polgari jog
altal szabalyozott szerzodést (megbizasi) jogosult kétni. A Belsé Ellen6rzési tevékenységet
elvégz természetes személy vagy gazdalkodo szervezet kivalasztasara a Tarsasag ligyvezetdje
jogosult.

3. A Bels6 Ellendrzés tevékenységét kozvetlentil a Tarsasag tigyvezetdjének alarendelve végzi.
A belso ellenér funkcionalis fliggetlenségének biztositasa — kiilonds tekintettel az ellendrzési
programok kidolgozaséra, az ellendrzési modszerek kivalasztasara, az ellenérzott egységek
kivdlasztasara, az ellendrzési jelentésekre és javaslattételre vonatkozoan — az {igyvezetd
feladata, az masra nem ruhazhaté at.

3. 1. A Belso Ellenérzés feladata kiilonosen:

e belso ellendrzési szabalyzat kidolgozasa;

e minden gazdasagi évre vonatkozd belsé ellendrzési terv kidolgozasa;

e a kidolgozott ellenérzési terv teljesiilésének kovetése és iigyvezetd felé torténd
jelentése;

e vizsgdlni és értékelni az elzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés rendszerét, a pénziigyi
iranyitasi €s ellen6rzési rendszerek miikodését, a rendelkezésre 4ll6 vagyonnal és
eréforrasokkal valé gazdalkoddst;

e a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitdsokat és javaslatokat tenni az
ligyvezetd szamara az eredményesebb miikodés érdekében;

* nyomon kdvetni az ellenérzési jelentések sordn megtett intézkedéseket:

* abelsé ellenbrzési tevékenység soran szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszerteljesitmény-
¢s informatikai rendszer ellendrzések, valamint megbizhatosagi ellendrzések végzese,;

e a fenti feladatok koordinalasa

3.2. A Belsb Ellenér feladatai ellatasa érdekében az ellenérzott szervezeti egység, illetve
ellen6rzott teriilet barmely helyiségébe beléphet, akadélytalanul hozzaférhet valamennyi
szabdlyzathoz, dokumentumhoz, informatikai rendszerhez és adathordozéhoz. Kérésére az




ellendrzott tertilet, illetve szervezeti egység barmely munkavallaldja és/vagy megbizottja
koteles szoban vagy irasban tajékoztatast adni, informaciot szolgaltatni. A belsé ellenbrzési
tevékenységet ténylegesen végzd személy az ellendrzott szervezeti egységnél iizleti titkot
tartalmazo iratokba és mas dokumentumokba is betekinthet, azokrdl masolatot, kivonatot
kérhet, illetve személyes adatokat kezelhet, a jogszabalyokban meghatarozott adat és
titokvédelmi eldirdsok betartdsaval. A belsd ellenérzési tevékenységet ténylegesen végzd
személy a Térsasdg munkavallaloi és/vagy megbizottjai vonatkozasaban utasitdsi joggal
nem rendelkezik.

5.3. Megfelelési Tanacsadd

1. A tarsasag ugyvezetdje a FelligyelObizottsag jovahagyasaval megfelelési tanacsadot nevez
ki megbizasi szerzddéses vagy alkalmazotti jogviszonyban. A feladatot jogszabélyban el6irt
szakmai képesitéssel rendelkezd személy lathatja el.

2. A megfelelési tanacsado feladata kiilondsen:

e a tarsasdg mikddésének ellendrzése, hogy Osszhangban legyen a jogszabalyi
rendelkezésekkel

e intézkedések, eljarasok érvényesiilésének nyomon kovetése

e javaslattétel a hidnyossagok megsziintetése, kockdzatok csokkentése érdekében

e jogszabalyoknak torténé megfelelés

e agazdasagi tarsasag els6 szamu vezetdjének folyamatos tamogatasa, tanacsadas

A megfelelési tanacsadé szakmai dllaspontjat befolyastol mentesen alakitja ki, amely miatt
hatrany nem érheti. Megfelelési tandcsadonak nem jelolhet6 ki a gazdasagi tarsasag elsd szamu
vezet6jének, a felligyelobizottsag tagjanak a Polgari Torvénykonyvr6l szolo térvény szerinti
hozzatartozdja, valamint a tulajdonosnal vagy a tulajdonosi joggyakorlonal belsd ellendrzési
vagy integritas tandcsaddi tevékenységet végz6 személy és annak a Polgéri Térvénykonyvrol
sz0l0 torvény szerinti hozzatartozoja.

VI. fejezet — A TARSASAG MUKODESI RENDJE

6.1 Altaldnos szabalyok

A Téarsasagot az ligyvezetd iranyitja. A Téarsasag miikodésében mindenkor biztositani kell a
torvényességet. Ennek feltétele, hogy a munkatarsak folyamatosan megismerjék, helyesen
értelmezzék és maradéktalanul alkalmazzak a szakterliletiikre vonatkozé jogszabalyokat. A
Térsasag valamennyi munkavallalojat és a Tarsasaggal egyéb polgari jogi jogviszonyban 1év6
személyt a tevékenységiikre vonatkozd rendelkezések, utasitdsok megtartdsaért kartéritési,
anyagi felel6sség terheli. Kételesek a munkakériikhoz méltd magatartdst tantsitani, a munka és
tlizvédelmi, vagyonvédelmi szabalyokat betartani. A Téarsasag dolgozéi feladatuk ellatasaért
nem igényelhetnek és nem fogadhatnak el elényt, kedvezményt a munkaltatéjukon kiviili
harmadik személytél. A Tarsasdg dolgoz6i méas munkavégzésre iranyulé jogviszonyt az
ligyvezetd tudtidval és beleegyezésével a mindenkor hatdlyos eldirasok alapjan, az
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Osszeférhetetlenségi rendelkezések figyelembevételével létesithetnek. Valamennyi dolgozora
kotelezo érvényliek a Tarsasag szabalyzatai €s a kiadott munkakéri leirasok.

6.2 A munkavégzés alapelvei

Az lgyvezetOnek, mint egyszemélyi felelds vezetdnek kotelessége a Térsasag feladatainak
eredményes végrehajtasa, melyrol a Tarsasag tulajdonosat folyamatosan tajékoztatni koteles. A
konyvelo koteles eldsegiteni az ligyvezetd szamara a szervezet munkdjanak naprakész
attekintését és az ligyvezet6 altal felruhazott hataskérben jar el.

6.3 Utasitasi jogkor

A Tarsasdg belsé mukodésében a Szervezeti és Mulkodési Szabélyzatban foglaltak az
iranyadok. Irasbeli utasitast az ugyvezetd adhat ki a Tarsasag feladatainak végrehajtasaval,
tovabba a munkaszervezéssel és miikodéssel kapcesolatos kérdésekben. A munkavallalé koteles
a szervezeti hierarchia rendje altal meghatarozottakat betartani és sajat feladatait az 6nalld
felelosségvallalas elve alapjan kiterjesztetten értelmezni. Nem kell betartani a szervezeti
hierarchia 4altal meghatarozottakat abban az esetben, ha a Tarsasig miikodését érintd
bejelentést, panaszt a munkavallalo az tigyvezetének jelenti be.

6.4 Szabalyzatok

A Tarsasag egészére vonatkozé belso szabalyzatok kibocsatasi jogkore az ligyvezet6t jogositja
és kotelezi. Az egyes szervezeti egységek vezetdi az ligyvezetd elbzetes jovahagydsaval
jogosultak és kotelesek a szervezeti egységeikre vonatkozo szabalyzatot kidolgozni.

6.5 Munkarend és lgyfélfogadas

Az egységes szervezeti egységek munkarend;jét és tigyfélfogadasat a szervezeti egység vezetdje
javaslata alapjan az ligyvezeto hagyja jova ¢és a Tarsasag honlapja tartalmazza.

6.6 A kiadmanyozas

A kiadmanyozas alapelve, hogy a kiadmanyozassal érintett dokumentum vagy egyéb ligyirat
kiadmanyozasaért az érintett szervezeti egység vezetdje véllalja a felelésséget. Ezen felel6sség
magaban foglalja a vezetd azon dontését is, hogy a kiadmanyozas soran a feladat konkrét
elvégzését mely munkavallalokra, megbizottakra bizza. Az alairasi jogot az egyéni feleldsség
érvényesitése €s a gyors lgyintézés szempontjanak figyelembevételével kell gyakorolni. A
kiadméanyozas joga — az esetlegesen kiilon feltiintetett kivételektél eltekintve — a szervezeti
egység vezetdjét illeti meg. A szervezeti egység vezetdjének a kiadmanyozasi jogkore teljes és
allando, amennyiben a kiadmanyozast kizarolag a vezetd végzi. Barmely konkrét
kiadmanyozasi jogkor tébb ligyintézd részére csak az tligyvezetd eldzetes hozzajarulasival
ruhazhato at.
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6.7 A Tarsasag munkavallaloinak feladata, felelGssege

A Tarsasag munkavallaléinak munkaszerzddése, valamint annak mellékletét képezé munkakori
leirds tartalmazza az egyes munkavallalok munkakori feladatait. A munkavéllalok feleldsségére
a Munka Toérvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény vonatkozo rendelkezései az iranyadoak.
A munkavallalok munkavégzése elsddlegesen az Uin. egylittmukdodési elv alapjan torténik. Az
egylittmikodési elv kiterjed — a munkavégzés soran felmeriilt munkakdri feladatok ellatast
meghaladdan — a Munkaltaté Alapitd Okiratban foglalt céljainak megvaldsitasara, jo hirének
megorzésére, a jO hirnevét ért esetleges sérelmek megakadalyozéasara, valamint az {izleti titok
védelmének szem el6tt tartdséra is.

VII. fejezet — A TARSASAG GAZDALKODASI RENDJE

7.1 Az Gzleti év

Az lzleti év a naptari évvel azonos. A tarsasag elsO Uzleti éve a tarsasag mukddése
megkezdésének napjan kezdodik, és ugyanezen év december 31. napjaig tart. Ezt kdvetden a
tarsasag tizleti éve a naptari évvel egyezd. A megeldzo év mérleg- és eredmény beszamolojat
az ligyvezet0 koteles az Alapito elé terjeszteni az Alapito altal meghatarozott idopontban annak
szem el6tt tartdsaval, hogy a jogszabalyok altal eldirt mérleg- és eredmény-beszamold
vonatkozasaban meghozott dontés a jogszabalyi hatarid6 betartasaval megtorténhessen.

7.2 Gazdalkodas eredményérél vald rendelkezés

A jelen Szabdlyzat rendelkezéseinek megfeleléen az alapitd kizarolagos hataskorébe tartozik
annak eldontése, hogy a keletkezett nyereséget, illetve annak mely részét hogyan hasznalja fel,
figyelemmel arra, hogy a nonprofit gazdasagi tarsasag tevékenységébdl szarmazo nyereség nem
oszthato fel a tagok kozott.

A Térsasag gazdalkodésa soran nyereség ¢s vagyonszerzési c€lt szolgald nonprofit gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységeket végez. A tarsasdg gazdalkodédsa sordn elért eredményét nem
osztja fel, azt az alapité okiratban meghatarozott tevékenységére forditja. Az alapito okiratban
meghatarozott célok szerinti tevékenységébdl, illetve a vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo
bevételeit és raforditasait elkiilonitetten tartja nyilvan.
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VIII. fejezet — ZARO RENDELKEZESEK

8.1 Hatalybalépés, kozzététel

A Szervezeti és MUikodési Szabalyzat az Alapito altal torténd elfogadast kovetden 2020. februar
01. 1ép hatalyba. A Tarsasag koteles a Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat szovegét és jovobeni
modositasait kozponti honlapjan (www.vg-kft.hu) kézzétenni. Jelen Szabalyzat hatdlyba
Iépését kovetden a Tarsasdg Ugyvezetdje gondoskodik arrol, hogy a Tarsasaggal
munkaviszonyban ¢és megbizasi jogviszonyban &ll6 maganszemélyek a szabalyzatot
megismerhessék. A Tarsasag ligyvezetdje gondoskodik arrél, hogy jelen Szabalyzat hatalyba
Iépését kovetden a Tarsasag belsd szabalyzatai feliilvizsgalatra és jelen szabalyzat szerint
modositasra keriiljenek.
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